Daniel valéro

candidat aux élections municipales
de cenas

: o —
ELECTIONS Mﬁ?lICIPALES 2026

JEUDI 12 MARS : GranDE REUNION PUBLIQUE A 19 H > salle p. Pervangher
1" TOUR LE DIMANCHE 15 MARS > 2¢ tour éventuel le 22 mars




paniel valéro a décideé

de briguer un 4¢ mandat

de maire. une décision
mirement réfléchie,
construite pas apas, ces
derniers mois, en pesant

les arguments. pourquos
a-t-il décidé de poursuivre
l’action ? pans quel contexte
inscrit-il ce mandat ? quelles
seront ses priorités ? Quatre
questions-réponses pour
découvrir son proJet
2026-2032 et les atouts de

la liste ““cenas de coeur.”

votre motivation, a l*‘aube
de ce nhouveau défi dans

un environnement local et
national complexe, est-elle
tousours la méme ?

Daniel Valéro. Elle est intacte, oui,
méme si j'ai longuement réfléchi
avant de décider de me représenter.
Un nouveau mandat, ce n’est pas rien
et I'environnement questionne davan-
tage que pour les précédents. Je suis
d’ici, je connais un grand nombre de
Genassiens, je suis attaché a Genas...
Ces constats sont ceux du cceur.
Ensuite, il y a aussi la conviction que
I'expérience acquise au fil de ces
années, la sagesse développée, les
relations qui sont les miennes et ma
connaissance des dossiers seront
aujourd’hui encore plus nécessaires
qu’hier. Cette conjoncture nationale
et locale difficile dans laquelle nous

évoluons me pousse a poursuivre

les combats. Je nai jamais été un
politique aux ambitions autocentrées.
Je me bats pour mon territoire et les
Genassiens. Enrichissants au-dela de
ce que j'avais imaginé, mes mandats
précédents ont un point commun:
nous avons tenu nos promesses,
parfois contre vents et marées, mais
nous les avons tenues, et méme par-
fois fait davantage. Et nous n’avons
jamais menti! Cette posture de
loyauté se révele un moteur puissant:
elle entretient la passion ; elle garde
en alerte permanente ; elle motive
au-dela de tout, car elle est liée aux
femmes et aux hommes de Genas.

Quelle est votre vision pour
cenas et la teneur générale
de votre proJet 2026-2032 ?

D.V. Notre projet s’inscrit évidem-
ment dans la continuité de nos trois
mandats précédents, sur une méme
ligne constructive, collaborative et
associative, avec la volonté intacte de
batir une ville fiere de sa réussite et de
sa qualité de vie, confiante en l'avenir,
et forte de valeurs républicaines assu-
mées. Dans notre pays et plus encore
al'échelle du monde, les menaces
s’accumulent, mais je me refuse a cé-
der au pessimisme. C'est souvent une
posture confortable, mais stérile, et
elle n’a jamais permis de faire avancer
un territoire. A I'inverse, l'optimisme
que nous revendiquons n’est ni naif ni
béat : c’est un choix de vie combatif,
fondé sur I'action, I'anticipation et la
responsabilité, porté par la conviction
que, méme dans un contexte incer-

tain, une commune comme Genas
peut continuer a se développer
harmonieusement, a protéger ses
habitants, a investir pour I’avenir

et arenforcer le lien social.

Le projet 2026-2032 porte cette
ambition : consolider nos acquis, pré-
parer les transitions indispensables
-économiques, environnementales,
sociales—, préserver notre cadre

de vie, renforcer la sécurité, priori-
ser Péducation et donner a chaque
Genassien les moyens de croire en
I'avenir de sa ville, parce que nous
aurons fait le choix collectif de I'enga-
gement plutot que du renoncement.
Enfin, si les Genassiens continuent de
me faire confiance, je resterai évi-
demment fidéle a I'esprit d’'une droite
sociale et rénovatrice.

Quel seront vos défis
principaux ?

D.V. Ils sont nombreux, mais nous
saurons les relever, car nous connais-
sons les combats utiles pour Genas.
En premier lieu, celui de s'engager
durablement pour construire un terri-
toire sobre. Notre modéle de densifi-
cation urbaine douce, avec une offre
résidentielle composée de maisons
individuelles et de petits collectifs,
conjugué a la protection de notre
patrimoine agricole et paysager, ainsi
qu’a une construction de la ville sur la
ville, est le bon. Il répond aux attentes
des habitants et contribue ala
préservation de 'environnement...
L'aspect financier sera une autre
contrainte forte, car nos communes
représentent désormais la variable
d’ajustement de I'Etat dans sa quéte



de redressement des comptes.

Les chiffres sont édifiants : 7 milliards
d’euros de charges nettes imposées
en plus aux collectivités en 2026,
alors méme que 7,4 milliards d’euros
ont déja été ponctionnés I'année
précédente. Aujourd’hui, I'échelon
local doit suppléer a 'impuissance de
I'Etat : scolarisation des enfants dés
3 ans, instruction du droit des sols,
démarches numériques, prévention
des risques, gestion de proximité des
mobilités, élargissement des missions
de la police municipale...

Au global, les décisions nationales de
ces derniéres années représentent
pres de 16 millions d’euros de pertes
cumulées depuis 2021 pour notre
ville, soit I'’équivalent des travaux

du gymnase Gilbert Lamothe et de
I'école Joanny Collomb réunis (hors
maftrise d’ceuvre). Mais nous avons
su rester prudents et nos finances
sont saines : I'encours de la dette de
Genas sera porté a 300 000 euros au
31 décembre de I'année, soit moins de
22 euros par habitant. Ceci est tres
favorable comparé a la moyenne des
communes de notre strate, qui se
situe a 822 euros par habitant.

Lidée est donc bel et bien de ne pas
partir dans tous les sens, mais de pré-
senter un programme cohérent avec
les précédents, constitué d’actions
que nous savons nécessaires, réali-
sables. Et finangables !

un proJet vous tient-il
particuliérement d coeeur?

D.V. Les projets listés dans les

pages de ce document sont pour
certains vitaux -ceux liés au confort
thermique et a la qualité de I'air de
nos batiments publics par exemple-
et tous concourent a un méme
objectif: batir une ville équilibrée

et soucieuse de chacun. Notre
ambition est claire : faire de Genas
une commune attentive a chacun,
ol 'accompagnement des familles, a
chaque étape de la vie, demeure une
priorité, et ou nos ainés trouvent des
réponses concretes a leurs besoins en
matiére de logement, de mobilité, de
santé et de lien social.

Cette exigence de proximité, d’écoute
et de protection de tous guidera

nos choix pour les années a venir,

afin que le développement de Genas
reste avant tout un développement
humain. Car c’est cela «Genas de
coeur»: une ville qui avance sans
laisser personne au bord du chemin.

cette liste “cenas de ceeur*
est largement renouvelée.
Quels sont ses points forts ?

D.V. Construire une liste qui res-
semble aux Genassiens est un

challenge. Je me suis attaché a réunir
des personnalités qui ont le souci des
autres et m’'ont convaincu de leur
volonté de s’engager concréetement.
Notre liste se démarque avec de
futurs élus tres jeunes, des quadra-
génaires et aussi des retraités dont
on sait qu'’ils disposent de davantage
de temps, d’anciens et de nouveaux
Genassiens, tous tres attachés a leur
ville de résidence. lls sont porteurs
d’une vision nouvelle et conscients
des responsabilités inhérentes a un
engagement public. ¥



Autour de paniel valéro, l*‘équipe “cenas de cceur* rassemble

34 6enassiens aux parcours, aux @ges et aux professions varies.
RiChes a’expériences complémentaires, Genassiens a°origine ou arrives
plus recemment, ilS partagent l[a méme envie de se mobiliser au service
de l[a commune et de Son développement. certains ont deJa exerce des
responsabilites municipales, a’autres s‘engagent pour la premiere fois.
TOUS ONt en commun attachement Q cenas et la volonté d*agir
concretement pour ameliorer encore le bien-vivre genassien.




La liste

(bar ordre alphabetique)

1 Daniel VALERO
64 ans, retraité du secteur bancaire

2 Daniéle AGNESE
65 ans, retraitée de la fonction publique

3 Kelly BILGER
29 ans, professeur des écoles

4 Catherine BOUISSET
65 ans, assistante de direction retraitée

5 Bertrand BOURDET

57 ans, responsable concessions a GRDF

6 Christine CALLAMARD

65 ans, technicienne de laboratoire retraitée

7 Caroline CARBONNELLE
48 ans, cadre groupe pharmaceutique Sanofi

8 Hervé CHAMPEAU
53 ans, chef de projets Batiments au SDMIS

9 Isabelle CHANAL
59 ans, professeur en histoire-géographie

10 Guillaume CHAUVELLY
46 ans, vendeur

11 Sébastien DANGUILLAUME
46 ans, manager d’équipe télécom industrielle

l 12 Rachel DELIANCE*

| 56 ans, chargée de formation

_. 13 Alexandra DE OLIVEIRA*

45 ans, responsable des ventes dans le BTP
14 Théo FAURE

25 ans, interne en médecine

15 Catherine GAGNE

62 ans, responsable sécurité et environnement
16 Pascale GIROUD

52 ans, trésoriére-groupe

17 Alexis HAILLANT
34 ans, chef d'entreprise

18 Laurence JURKIEWIEZ
56 ans, responsable espaces publics en
collectivité

19 Gilbert LAMOTHE
85 ans, commercial Adidas retraité

20 Patrick LAVIEVILLE
77 ans, directeur régional groupe international
retraité

21 Christine LIATARD
59 ans, chargée de mission CPE Lyon

22 Patrick MATHON
69 ans, directeur organisme de formation
retraité

23 Julien MAUREL
40 ans, chef d'entreprise

24 Olivier MECHERI
53 ans, ingénieur grands travaux Métropole de Lyon

25 Geoffrey PETRI

40 ans, directeur de projets informatiques

26 Karl PICOT

47 ans, cadre bancaire

27 Baptiste PLANCKAERT
47 ans, directeur technique

28 Rudy RAVELLA

59 ans, technico-commercial

29 Laurence RECORBET
60 ans, chargée de clientele et administration
des ventes

30 Chantal RIEHL
75 ans, chef d'entreprise retraitée

31 Sylvain RIEUX

41 ans, ingénieur validation logiciel
32 Aurélie RITEAU

46 ans, commerciale formations

33 Pascal SORRENTI

58 ans, technico-commercial

34 Anais VENDITTI
37 ans, responsable d'agence bancaire

35 Annie VIRLOUVET
63 ans, dessinateur-projeteur

*absentes surla photo
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TRAVAUX
AMENAGEMENTS URBAINS

MOBILITES
ENVIRONNEMENT

1l sufrit de traverser la place de la République, la place Jean Jaureés a Azieu ou de se promener

dans nos parcs et Jardins pour mesurer ce qui a change d cenas. ces évolutions ne doivent
rien au hasard. Elles s’inscrivent dans une vision cohérente, construite patiemment, avec
une attention constante portée a lI’art de vivre genassien. chaque aménagement vise d rendre
I’espace public plus agréable, plus utile, sans Jamais rompre l’équilibre qui fait l’identité de
notre ville. Les proJets présentés ici prolongent cette dynamique.

Une coulée verte aménagée
pour relier et respirer

Demain, une promenade piétonne
végétalisée et déja prévue dans le
PLU* reliera les quartiers, intégrant
bancs, stations de pique-nique, points
de vue et supports pédagogiques sur
la faune, la flore et I'histoire de Genas.

Place du Vercors a Vurey,
un quartier qui se réinvente

Laménagement de la place du
Vercors, dont le permis vient d’étre
affiché, structurera le quartier,
améliorera les espaces publics et
renforcera I'attractivité du cadre de
vie.

* Plan local d’'urbanisme

Sécurité et habitat : un
projet structurant pour
Genas

Nous menerons a son terme le projet
de gendarmerie, qui attend une
soixantaine de gendarmes. Il s'laccom-
pagne de logements en accession et
de logements sociaux, afin de renfor-
cer la sécurité tout en favorisant la
mixité et I'équilibre résidentiel.

Se loger durablement
eta colt maitrisé

Nous généraliserons le recours aux
Baux réels solidaires (BRS) dans les
nouveaux programmes immobiliers
pour faciliter I'acquisition d’'un loge-
ment et soutiendrons les bailleurs par
des opérations de minoration fonciere
pour accélérer I'accés au logement.

Un diagnostic pour la friche
du Fort de Genas

L’étude de pollution de la friche du
Fort sera finalisée et le comité de
pilotage maintenu afin d’assurer un
suivi transparent et responsable des
décisions qui seront prises dans le
futur.

Bien vieillir a Genas, une
priorité d’anticipation

Une étude sera engagée pour I'im-
plantation d’un 2¢ Ehpad, sur des
terrains communaux, afin de répondre
aux besoins croissants de notre popu-
lation senior.

Un patrimoine communal
qui dure

Nous élaborerons un schéma général
de maintenance des batiments



communaux, complété par le
recrutement d’une assistance a
maitrise d’ouvrage spécialisée pour la
réhabilitation des toitures.

Des écoles et des créches
toujours plus accueillantes

Le confort thermique et la qualité de
I'air des écoles, créches et batiments
communaux feront partie des priori-
tés du mandat, pour le bien-étre des
enfants et des agents.

Une maison de la Colandiére
accessible

La mise en accessibilité de la maison
de la Colandiere, notamment par l'ins-
tallation d’'un ascenseur, permettra
d’envisager efficacement sa reconver-
sion future.

Une circulation mieux
comprise pour une ville
apaisée

Une nouvelle étude de circulation
permettra d’analyser encore mieux
les flux sur les axes majeurs, d’identi-
fier le trafic de transit et de mettre en
ceuvre des solutions pour limiter les
traversées inutiles.

Des voiries plus sires, plus
lisibles, mieux entretenues

Comme a chaque mandat, nous dé-
ploierons un nouveau plan pluriannuel
de rénovation des voiries, en lien avec
la CCEL et le Département, incluant
rues, chemins, parkings, trottoirs et la
sécurisation des abords des écoles et
des axes sensibles. Seront concernés
par exemple : larue de la Liberté, le
parking des Tuileries, les chemins de
Mataneyse et Sous-le-bois et le tron-
con entre I'école Joanny Collomb et |a
salle Paul Pervangher.

Le vélo, une évidence du
quotidien

En cohérence avec la CCEL, nous
poursuivrons la création de pistes cy-
clables continues et sécurisées pour
encourager les déplacements a vélo.

Un stationnement plus
simple et plus fluide

Aprés expérimentation a Azieu, et
si les résultats sont positifs, nous
généraliserons le stationnement
dynamique grace a des dispositifs
d’affichage indiquant en temps réel
les places disponibles sur nos diffé-
rents parkings.

L'eau pluviale, un enjeu
maitrisé

Nous créerons un bassin d’orage et
renforcerons les investissements
pour améliorer encore la performance
et la pérennité de ceux existants, ainsi
que des réseaux.

Genas en mouvement vers la
mobilité électrique

De nouvelles bornes de recharge pour
véhicules électriques seront instal-
lées dans I'ensemble des quartiers de
Genas.

Un nouveau parc urbain a
everEst

Lespace boisé d’everEst parc sera
aménagé en 8° parc genassien, asso-
ciant nature, cheminements doux et
valorisation artistique.

Végétaliser chaque quartier

Nous poursuivrons la création de
jardins de poche, par exemple rue
Pasteur, ainsi que la restructuration
des petits espaces verts existants.

Développer les ilots de
nature

Des flots de petites foréts urbaines
seront créés sur des parcelles com-
munales afin de renforcer la biodi-
versité et lutter contre les flots de
chaleur.

Le parc de Mathan, un lieu a
réinventer

Le parc de Mathan, qui vieillit, fera
l'objet d’une nouvelle réhabilitation:
mobilier, parcours de santé, es-
paces conviviaux, dans le respect du
voisinage.

Planter et aménager pour
les générations futures
Nous renforcerons les plantations
d’arbres et l'installation de bancs, en
associant ces actions a des événe-
ments de vie ou familiaux.

Adapter I'ouverture des
parcs aux fortes chaleurs

En période estivale, certains parcs
pourront étre ouverts plus tard, en
soirée, afin d’offrir des espaces de
fraicheur accessibles a tous.

Mieux gérer I'eau au
quotidien

Nous poursuivrons la gestion centra-
lisée de 'arrosage, ainsi que l'installa-
tion de récupérateurs d’eaux de pluie
sur les batiments communaux.

Adapter le cimetiére aux
besoins

L'aménagement de I'extension du
cimetiére d’Azieu et la création d’un
nouveau columbarium permettront
d’anticiper les besoins des familles.

Le solaire au service des
équipements publics

Lorsque cela sera techniquement
possible, les batiments sportifs et
scolaires seront équipés de pan-
neaux photovoltaiques, en lien avec le
Département du Rhone.

Lutter durablement contre
les moustiques

Nous mettrons en place de nouvelles
actions annuelles de lutte contre les
moustiques associant prévention,
outils incitatifs, solutions biologiques
et partenariats spécialisés.
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A cenas, chaque @ge de la vie compte. Enfants, Jeunes, familles, ainés doivent pouvoir
évoluer dans une ville attentive, accessible et stire. cette ambition se traduit par des écoles
entretenues, des services adaptés, des espaces publics pensés pour tous et une présence
renforcée en matiere de sécurité. L'obtention des labels ville Amie des Enfants et ville Amie
des Aines illustre cette demarche globale. Les proJets présentes ici prolongent cette logique
d*équilibre entre solidarité, qualité de vie et sécurité du quotidien.

Grandir a Genas, une chance
a préserver

Nous viserons le renouvellement de
notre label Ville amie des enfants et re-
prendrons I'adhésion a I'’Association na-
tionale Citoyenneté Enfance Jeunesse
(ANACEJ) afin de conforter notre enga-
gement en faveur de la participation et
du bien-étre des plus jeunes.

Genas, pleinement
Ville amie des ainés

La démarche Ville Amie des Ainés
(VADA) sera consolidée pour répondre
aux enjeux de la longévité et créer les
conditions du bien vieillir, en associant
directement les habitants concernés.
Le groupe de travail VADA sera encou-
ragé pour co-construire des actions
adaptées aux besoins du terrain.

Les aidants, des soutiens
a soutenir

Des actions spécifiques seront déve-
loppées pour mieux reconnaitre le role
essentiel des aidants et les accompa-
gner dans leur quotidien, comme un
café des aidants.

Autonomie et mobilité,
achaque age de la vie

Linstallation d’équipements adaptés
dans 'espace public (bancs, toilettes,
cheminements) se poursuivra afin de
favoriser I'autonomie, les déplace-
ments et le confort des personnes
agées. Nous développerons encore

le portage des repas et les initiatives
autour du code de laroute.

Marianne llI,
l'intergénération au
quotidien

Les appartements de la résidence
privée intergénérationnelle
Mariannelll, situés avenue Charles de
Gaulle, seront livrés, favorisant-en
plein coeur de ville - les liens entre
générations et les solidarités de
proximité.

Des temps de répit
pour souffler

Selon I'évolution des échanges au sein
du syndicat dédié, nous accompa-
gnerons la livraison d’'une maison du
répit a Saint-Bonnet-de-Mure, pour
soutenir les familles et les aidants du
canton.



Une politique éducative
partagée et cohérente

Nous élaborerons notre troisieme
Projet Social et Educatif de Territoire
(PSET Ill), sous le théme « Inventons le
territoire qui nous réussit », déclinant
les grandes orientations : soutien ala
parentalité et a la grand-parentalité,
accueil des nouvelles familles et ac-
tions éducatives autour de la lecture,
de la citoyenneté et de I'alimentation.

Des espaces de jeu

pour s’épanouir

Linstallation d’'une mini-tyrolienne

et d’un tres grand jeu dans un parc
communal viendra enrichir les équipe-
ments ludiques destinés aux enfants
et aux jeunes.

Révéler les talents et
accompagner les parcours

Au sein du Service Information
Jeunesse, nous développerons un
programme « Jeunes talents de
Genas », créerons un conseil des
parents, mettrons en place un
accompagnement a l'orientation

et organiserons des actions de
découverte des métiers, ainsi que des
journées de 'emploi.

Des batiments plus
confortables,
été comme hiver

Des déstratificateurs d’air seront
expérimentés dans deux classes de
I'’école Jean d’Azieu. En cas de résul-
tats concluants, ces dispositifs seront
déployés dans I'école et les autres
établissements publics.

Nous étudierons aussi la faisabilité
d’'une mutualisation de la fourniture
des repas via la cuisine centrale du
Département du Rhone.

Une police municipale
au plus prés du terrain

Une fois installée dans ses nouveaux
locaux, la police municipale fera I'objet
d’une réorganisation afin de renforcer
sa présence et son efficacité.

Le projet de réarmement sera étudié
avec sérieux, responsabilité et le recul
nécessaire.

Prévenir, dissuader, protéger

Les actions de sensibilisation contre
les cambriolages seront poursuivies
et le réseau de vidéoprotection, déja
trés important, continuera de se
développer, en complémentarité avec
les forces de sécurité, pour renforcer
la tranquillité publique.

Avec la CCEL* le développement des zones d’activités se poursuivra dans

le respect des nouvelles régles de la loi Zan, tout en renforgant les services
mutualisés entre communes. Ladaptation de ['offre de transports en
commun, depuis la mise en service du bus C200, la rénovation des voiries des
zones d'activités, la lutte contre les dépéts sauvages et 'aménagement de
voies cyclables se poursuivront.
* CCEL : Communauté de Communes de I’Est Lyonnais

paniel valéro,
Genas au caeur

Né la méme année que l'installation
de sa famille a Azieu, Daniel Valéro
grandit a Genas. Trés tot engagé
dans la vie associative et sportive
locale, il fait du sport un levier

de rassemblement et d’action
publique. C’est naturellement

qu'il débute son parcours d’élu en
1995 comme adjoint aux sports,

a la jeunesse —service qu'il a

créé —et 4 I'animation. Elu maire

le 16 mars 2008, il consacre son
premier mandat a la modernisation
de la ville, au développement des
équipements et a la rénovation

du patrimoine communal, en
s’appuyant sur son expérience
professionnelle dans le secteur
bancaire.

Lors de son deuxiéme mandat,

il ouvre davantage Genas sur

son territoire : développement
économique, amélioration

des transports, déploiement

du trés haut débit. Son
engagement s’élargit au sein des
grandes institutions locales et
intercommunales pour défendre
plus efficacement les intéréts de la
commune.

Réé€lu a nouveau, dés le premier
tour, en 2020 avec la liste « Genas,
c’est vous », Daniel Valéro place la
participation citoyenne au coeur de
son troisiéme mandat. Réunions de
proximité, concertations et projets
partagés traduisent une conviction
simple : I'action municipale
repose sur la rencontre, I'écoute,
des solutions concreétes au
service des Genassiens, et des
promesses tenues. ¥
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A cenas, le vivre-ensemble se construit par l‘action collective. Pour ses 200 événements
culturels, fFestifs et AsSOCiatifs organisés chaque année, la ville peut compter sur un tissu
associatif riche de 97 associations, véritable moteur de I’animation locale. cette vitalité
s*appuie sur des équipements modernisés, un soutien constant aux clubs et aux bénévoles,
et la création de rendez-vous populaires qui rassemblent toutes les 9énérations. cette
énergie collective constitue une richesse d préserver et a faire grandir.

La culture comme fil
conducteur de l'histoire
locale

Les fouilles de la batie d’Azieu arrive-
ront a leur terme et la partie haute

du parc des Etangs de Mathan sera
réaménagée autour d’un itinéraire de
découverte historique, en lien avec les
Journées nationales de I'archéologie.

Valoriser et transmettre
le patrimoine

La signalétique de I'espace muséal de
Gandil sera améliorée et de nouveaux
outils pédagogiques viendront enri-
chir I'offre culturelle. La collecte de la
mémoire vivante sera poursuivie afin
de transmettre I'histoire locale aux
générations futures.

La culture au plus prés des
habitants

Des expositions seront accueillies

dans les ruelles de 'Hétel de Ville,
avec une attention particuliere portée
al'implication des jeunes a travers ces
formats artistiques.

Donner le goiit de lire dés le
plus jeune 4ge

Les actions en faveur de la lecture

et de I'enrichissement du vocabulaire
seront renforcées aupres des tout-
petits et des enfants, en lien avec les
structures éducatives et culturelles.

L'art dans I'espace public

Les fresques, dégradées par le temps,
seront restaurées. De nouvelles
fresques verront le jour, notamment
dans le secteur de I'école Joanny
Collomb et dans le nouveau centre-
bourg de Vurey.

Ouvrir Genas aux grands
rendez-vous culturels

Des partenariats avec les musées

lyonnais seront développés et la
participation a des événements
nationaux, comme la Nuit des
musées, sera encouragée.

Le sport, un bien commun
accessible a tous

Le développement du sport santé

et du sport sur ordonnance sera
poursuivi, affirmant le role du sport
comme outil de bien-étre, de préven-
tion et de lien social.

Une reconnaissance
nationale de 'engagement
sportif

La démarche visant I'obtention des
4 lauriers du label Ville active et
sportive sera portée pour valoriser
I'investissement de Genas en faveur
de la pratique sportive.
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Des équipements sportifs
adaptés et entretenus

Les vestiaires du rugby, rue du Repos,
seront agrandis. La piste autour du
terrain d’honneur Léon Garaud sera
rénovée afin d'améliorer le confort des
usagers.

De nouvelles pratiques
sportives en plein air

Un pump track* sera créé et des agres
sportifs installés dans différents
quartiers pour encourager l'activité
physique libre et intergénérationnelle.

Soutenir 'engagement
associatif

Un critére complémentaire sera inté-
gré aux subventions municipales pour
valoriser les associations proposant
des stages a destination des jeunes
pendant les vacances scolaires.

«pmer 6enas:
Almer ru:r

Le sport et la solidarité,
ensemble

Nous développerons les actions
menées dans le cadre d’Octobre rose,
ainsi que les initiatives de sensibilisa-
tion et de lutte contre les cancers.

Des fétes populaires
repensées

Une grande féte genassienne

unique pourra étre imaginée afin de
rassembler les Folies genassiennes,
la Féte de la musique et le lancement
de la saison culturelle, au parc du
Chateau de Veynes, avec un concert
fédérateur.

* piste en boucle avec bosses et virages
pour VTT et BMX.

Dv2026
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c’est UNICATION

L’action publique gagne
en efficaciteé lorsquelle
est comprise, partagée
et discutée. InfFormer
clairement, écouter
réguliérement et associer
les habitants aux proJets
structurants sont les
conditions essentielles
d*une démocratie locale
vivante.

Un mag’vraiment pour tous

Genas, le Mag évoluera avec une ver-
sion adaptée aux personnes aveugles
ou malvoyantes afin de garantir
l'acces a I'information pour tous.

& CONCERTATION

Mieux se repérer dans la ville

Des plans grand format seront instal-
Iés dans I'espace public pour faciliter
l'orientation et la découverte de la
commune.

Informer sur les mobilités
douces et larichesse
associative

Un guide mentionnant les pistes cy-
clables et les itinéraires piétons sera
édité, ainsi qu’un guide pratique des
associations genassiennes.

Un temps républicain pour
rassembler

Une cérémonie des voeux du maire a
la population sera organisée afin de
permettre au plus grand nombre d’y
participer.

Faire vivre tous les quartiers

Un marché de Noél complémentaire
sera créé a Azieu, afin de renforcer
I'animation locale et les temps de
convivialité en fin d’année.

En lien avec Activ’Genas, des
actions seront proposées pour
encourager laconsommation
locale : dispositifs incitatifs pour
acheter chez les commergants de
proximité, animations communes
et événements dédiés. Un travail
partenarial sera également engagé
pour valoriser la qualité d’accueil,
notamment a destination des
seniors.

Affirmer l'identité de Genas
dans l'espace public

Des sculptures reprenant le nom de

la commune, sur le modéle des villes
européennes, pourront étre installées.
Le mobilier urbain sera pensé comme
support de valorisation, d’attractivité
etde rencontre

Une Maison des projets pour
suivre le mandat

Un espace dédié, au sein d’un
batiment communal, pourra accueillir
une Maison des projets présentant les
grands projets du mandat 2026-2032
et leur évolution au fil du temps.

Des rendez-vous réguliers
avec les élus

Des rencontres identifiées avec les
adjoints seront mises en place, avec
un format clair et des thématiques
définies.
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Une ville vivante crée des opportunités. Depuis de nombreuses
années, nous ceuvrons pour renforcer 'attractivité économique de
Genas, soutenir I'emploi local et accompagner nos entrepreneurs,
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comme everEst Parc, I'accueil de nouvelles entreprises et un
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Vous avez envie d*adherer au comite de soutien
de baniel valéero “ecenas de cceur pour recevoir des infos ?
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